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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ВЕЛЬЯМИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ТУАПСИНСКОГО РАЙОНА

  от____________                                                                                №____
с. Цыпка
О внесении изменений в постановление администрации Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района от 20 июня 2011 года   № 155   «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению»
В соответствии с Федеральным законом   от 25  декабря 2008 года   №273-ФЗ «О противодействии коррупции» п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Вельяминовского сельского поселения Туапсинского района     от 20 июня 2011года №155 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению», изложив его в следующей редакции:
« 2. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Краснодарского края.»
«8.е) проводит анализ сведений, предоставляемых гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также получать от указанных лиц пояснения по представленным ими сведениях о доходах.»
«17. Специалист, отвечающий за кадровую работу, представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о её результатах. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

а) о назначении гражданина на должность федеральной государственной службы;

б) об отказе гражданину в назначении на должность федеральной государственной службы;

в) об отсутствии оснований для применения к государственному служащему мер юридической ответственности;

г) о применении к государственному служащему мер юридической ответственности;

д) о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Рассмотрев доклад специалист, отвечающий за кадровую работу, принимает одно из следующих решений:

а) назначить гражданина на должность федеральной государственной службы;

б) отказать гражданину в назначении на должность федеральной государственной службы;

в) применить к государственному служащему меры юридической ответственности;

г) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.»

      2.   Контроль за  выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  3.   Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Исполняющий обязанности главы 

Вельяминовского сельского поселения

Туапсинского района                                                                                                       
	                                                А.В.Урванцев     


